kolekTIRV

ZA PRAVA TRANS, INTERSPOLNIH
| RODNO VARIJANTNIH OSOBA

NatjeCaj za radno mjesto: Voditelj’ica zagovaranja

Ugovor o radu na odredeno do 31. prosinca 2027., uz moguénost produljenja.

Rok za prijavu: 16.8.2026. u 23:59

O kolekKTIRVu

kolekTIRV je udruga koja djeluje za unapredenje prava, kvalitete Zivota i drustvene ukljucenosti trans,
interspolnih i rodno varijantnih (TIRV) osoba u Hrvatskoj. Djelujemo iz zajednice za zajednicu, s
vizijom pravednog i solidarnog drustva koje slavi raznolikost identiteta, tijela i iskustava.

Polazimo od vrijednosti samoodredenja, ljudskih prava, solidarnosti i drustvene pravde. Kroz
zagovaranje, podrsku zajednici, edukaciju, javno informiranje i suradnju s institucijama radimo na
stvaranju drustva u kojem svaka osoba moze zivjeti sigurno, dostojanstveno i autenti¢no.

Nas rad temelji se na iskustvima i potrebama zajednice. Vjerujemo da odrzive drustvene promjene
nastaju kombinacijom struénog rada, suradnje s razlic¢itim partnerima te aktivnog ukljucivanja osoba
na koje se politike i odluke izravno odnose.

Posljednjih godina znacajno smo prosirili opseg naSeg rada, posebice u podruc¢ju javnog zagovaranja,
suradnje s institucijama i razvoja partnerstava. Kako bismo dodatno ojacali taj segment djelovanja,
otvaramo novo radno mjesto — Voditelj’ica zagovaranja .

Rad u kolekTIRVu

kolekTIRV je mala organizacija u razvoju, Sto znaci da clanice’ovi tima imaju priliku znacajno
utjecati na nacin rada organizacije, njezin razvoj i prioritete.

Radimo u suradnickom okruzenju u kojem se cijeni medusobno povjerenje, otvorena komunikacija,
fleksibilnost i spremnost na zajedni¢ko rjeSavanje izazova. Istovremeno o¢ekujemo visok stupanj
samostalnosti, odgovornosti i inicijative u podrucjima za koja je pojedina osoba zaduZena.

Ova pozicija prvenstveno je usmjerena na stratesko zagovaranje, no kao dio malog tima povremeno
¢ete sudjelovati 1 u drugim organizacijskim procesima kada je to potrebno. Trazimo osobu koja uziva
povezivati ljude, graditi dugoroCne odnose i pretvarati ideje u konkretne promjene.

Ako vas motivira rad za ljudska prava, Zelite doprinijeti utjecaju na javne politike i izgradnji snaznije i
otpornije TIRV zajednice u Hrvatskoj, voljeli bismo vas upoznati.
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Informacije o radnom mjestu

Naziv radnog mjesta Voditelj’ica zagovaranja

Vrsta zaposlenja Ugovor o radu na odredeno do 31. prosinca 2027., uz moguénost
produljenja

Probni rok 6 mjeseci

Radno vrijeme Puno radno vrijeme (do 40 sati tjedno)

Nadredena osoba Izvr$na koordinatorica

Mjesto rada Zagreb (pozeljno), uz mogucnost rada iz drugih dijelova Republike

Hrvatske prema dogovoru

Bruto plaéa 2.200 €

Pocetak rada 15.9.2026. ili prema dogovoru

Sto nudimo

Osim prilike da sudjelujete u oblikovanju novog zagovaratkog radnog mjesta unutar organizacije,
nudimo:

bruto placu od 2.200 € mjesecno

ugovor o radu na odredeno do 31. prosinca 2027., uz mogucnost produljenja i nastavka
dugoro¢nije suradnje

fleksibilno radno vrijeme uz dogovor s timom

naknadu za prehranu i prijevoz u skladu s internim pravilima

sluZzbeno prijenosno racunalo

mogucnost rada na daljinu iz Republike Hrvatske prema dogovoru

najmanje 20 dana godi$njeg odmora, uz dodatni period kolektivnog godisnjeg odmora tijekom
kolovoza

povremena sluzbena putovanja u Hrvatskoj i inozemstvu, uz pokrivene troskove

priliku za profesionalni razvoj kroz sudjelovanje na konferencijama, edukacijama, mrezama i
zagovarackim inicijativama kada je to u skladu s potrebama organizacije i dostupnim
resursima.
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Opis radnog mjesta

Svrha radnog mjesta

Voditelj’ica zagovaranja vodi razvoj i provedbu zagovarackog rada kolekTIRVa s ciljem ostvarivanja
dugorocnih drustvenih, institucionalnih i politickih promjena koje unapreduju prava i kvalitetu zivota
trans, interspolnih i rodno varijantnih osoba u Hrvatskoj.

Rije¢ je o novoj poziciji koja se otvara kao odgovor na razvoj organizacije, povecane potrebe za
sustavnim zagovaranjem te pocetak novih programa i partnerstava, ukljucujuéi aktivnosti koje se
provode kroz financiranje Europske unije.

Osoba na ovoj poziciji razvijat ¢e zagovaracke strategije, graditi i odrzavati odnose s institucijama i
partnerima, koordinirati javne zagovaracke aktivnosti, ukljucujuci procjenu politickih prilika i rizika
te razvoj javnih poruka koje podrzavaju ciljeve organizacije, pritom osiguravaju¢i da se rad
organizacije temelji na potrebama zajednice, kvalitetnim informacijama i promisljenoj procjeni
politickog i druStvenog konteksta. Kao ¢lan’ica tima, doprinosi i Sirem organizacijskom planiranju,
razvoju organizacije i provedbi zajednickih prioriteta.

Radno mjesto podrazumijeva visok stupanj samostalnosti, strateSkog razmisljanja i odgovornosti, uz
blisku suradnju s izvr$snom koordinatoricom, ostatkom tima, volonterima, vanjskim suradnicama i
¢lanovima zajednice.

U nastavku su detaljnije opisana glavna podrucja rada i odgovornosti ove pozicije, koja obuhvacaju
stratesko zagovaranje, rad s institucijama, javnu komunikaciju, razvoj partnerstava, zagovaranje
utemeljeno na zajednici te doprinos organizacijskom razvoju.

Stratesko zagovaranje

e Razvijati, provoditi 1 redovito evaluirati zagovaracke strategije u skladu sa strateskim
ciljevima kolekTIRVa.

e Pratiti politicke, zakonodavne i druStvene promjene relevantne za prava TIRV osoba te
prepoznavati prilike i rizike za zagovaranje.

e Predlagati prioritete zagovarackog rada te koordinirati kratkorocne, srednjorocne i dugorocne
planove djelovanja.

e Savjetovati izvrSnu koordinatoricu i ostatak tima o mogucim zagovarackim pristupima,
politi¢kim procjenama i institucionalnim procesima.

e Procjenjivati kada je prikladnije koristiti javno zagovaranje, partnerske inicijative ili izravan
rad s institucijama.

e Razvijati sustave pracenja ucinka zagovarackog rada te koristiti steCena iskustva za
unapredenje buducih aktivnosti.

e Suradivati s odvjetnicom udruge na prepoznavanju, razvoju i prac¢enju slucajeva strateske
litigacije te njihovom povezivanju sa Sirim zagovarackim ciljevima kolekTIRVa.
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Zagovaranje prema institucijama

Graditi 1 odrzavati profesionalne odnose s drzavnim institucijama, jedinicama lokalne i
podru¢ne samouprave, pravobraniteljskim institucijama, obrazovnim i zdravstvenim sustavom
te drugim relevantnim dionicima.

U suradnji s IzvrSnom koordinatoricom, predstavljati kolekTIRV na sastancima,
konzultacijama, konferencijama i drugim zagovarackim dogadanjima.

Pripremati dopise, prijedloge politika, preporuke, ocitovanja, komentare na nacrte propisa,
stajalista organizacije i druge zagovaracke dokumente.

Sudjelovati u izradi prijedloga javnih politika koje unapreduju prava TIRV osoba.
Koordinirati institucionalne sastanke i pratiti provedbu dogovorenih aktivnosti.

Odrzavati pregled nad relevantnim zakonodavnim 1 institucionalnim procesima te
pravovremeno informirati tim o njihovom razvoju.

Javna komunikacija i vidljivost

Razvijati komunikacijske pristupe koji podrzavaju zagovaracke ciljeve organizacije.
Sudjelovati u oblikovanju klju¢nih poruka za razli¢ite javnosti, ukljuujuc¢i medije, institucije,
struénu javnost i Siru zajednicu.

Pripremati govorne tocke, izjave, prezentacije i druge materijale za javne nastupe ¢lanova
tima.

Procjenjivati komunikacijske rizike i prilike povezane s javnim istupima i aktualnim
drustvenim dogadajima.

Sudjelovati u planiranju komunikacijskih aktivnosti u suradnji s osobama koje vode drustvene
mreze, mreznu stranicu ili druge komunikacijske kanale.

Prema potrebi predstavljati kolekTIRV u medijima, na javnim dogadanjima ili stru¢nim
skupovima (nije uvjet).

Partnerstva i izgradnja koalicija

Razvijati i odrzavati partnerstva s organizacijama civilnog drustva, stru¢nim udruZenjima,
akademskom zajednicom, medunarodnim partnerima i drugim relevantnim dionicima.
Prepoznavati prilike za zajednicke zagovaracke inicijative i razvoj novih suradnji.

Sudjelovati u nacionalnim i medunarodnim mrezama relevantnima za rad organizacije.
Podupirati razvoj povjerenja i koordinacije medu organizacijama koje djeluju u podrucju
ljudskih prava i drustvene pravde.

Graditi suradnje koje prepoznaju razlicite kapacitete, perspektive i prioritete partnera te
doprinose zajednickom zagovarackom djelovanju.
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Zagovaranje utemeljeno na zajednici

Osiguravati da zagovaracki prioriteti kolekTIRVa proizlaze iz iskustava, potreba i prioriteta
TIRV zajednice.

Unaprjedivati nacine ukljucivanja ¢lanova zajednice u oblikovanje zagovarackih aktivnosti,
vodeci racuna o pristupac¢nosti, sigurnosti i smislenom sudjelovanju.

Prikupljati i analizirati informacije koje mogu doprinijeti razumijevanju izazova s kojima se
TIRV osobe suocavaju.

Suradivati s clanovima zajednice, volonterima 1 vanjskim suradnicima pri razvoju
zagovarackih inicijativa.

Doprinositi razvoju zagovarackih preporuka koje se temelje na iskustvu zajednice, dostupnim
istrazivanjima i struénim saznanjima.

Organizacijski razvoj

Sudjelovati u strateSkom i operativnom planiranju rada organizacije.

Doprinositi izradi projektnih prijedloga, provedbi projekata i izvjeStavanju donatorima kada je
to povezano sa zagovarackim aktivnostima.

Sudjelovati u razvoju organizacijskih politika, procesa i sustava relevantnih za podrucje
zagovaranja.

Pratiti ostvarenje planiranih aktivnosti, pokazatelja i rezultata te doprinositi organizacijskom
ucenju i unapredenju rada.

Suradivati s ostatkom tima u planiranju prioriteta i raspodjeli organizacijskih kapaciteta.

Opée odgovornosti

Promicati vrijednosti kolekTIRVa te doprinositi razvoju organizacije kao sigurne, ukljucive i
odgovorne zajednice.

S osjetljivim osobnim podacima i povjerljivim informacijama postupati odgovorno i u skladu
s vaze¢im propisima i internim pravilima.

Odrzavati 1 razvijati vlastita znanja o podru¢jima relevantnima za ljudska prava, TIRV
zajednicu, javne politike i zagovaranje.

Aktivno sudjelovati na sastancima tima, edukacijama i drugim organizacijskim aktivnostima.
Povremeno putovati unutar Hrvatske ili u inozemstvo kada to zahtijevaju aktivnosti
organizacije.

Po potrebi sudjelovati i u drugim aktivnostima koje doprinose ostvarivanju ciljeva
kolekTIRVa, u skladu s dogovorom i kapacitetima tima.
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Kriteriji za odabir

Podrucje

Temeljni Kriteriji

Pozeljni kriteriji

Zagovaranje i

Najmanje 3-5 godina relevantnog iskustva u

Iskustvo rada na temama TIRV

i javni nastup

jeziku te dobro znanje engleskog jezika u
govoru i pismu. Sposobnost prilagodbe poruka
razli¢itim publikama. Iskustvo pisanja dopisa,
preporuka, analiza ili drugih javnih i
institucionalnih dokumenata.

rad s podrucju zagovaranja, javnih politika, ljudskih ili LGBTIQ prava. Poznavanje
institucijama prava ili srodnom podrucju. Iskustvo suradnje s hrvatskih zakonodavnih i
institucijama, donositeljima odluka ili drugim institucionalnih procesa.
relevantnim dionicima. Sposobnost procjene Iskustvo rada s medunarodnim
politi¢kog konteksta, prepoznavanja prilika i organizacijama ili mreZama.
rizika te razvoja zagovarackih pristupa.
Stratesko Sposobnost samostalnog planiranja rada, Iskustvo razvoja zagovarackih
razmiSljanje i odredivanja prioriteta i upravljanja ve¢im strategija, organizacijskog
organizacija brojem aktivnosti istovremeno. DonoSenje planiranja ili koordinacije
rada promisljenih odluka u slozenim ili neizvjesnim slozenijih projekata.
situacijama.
Komunikacija Izvrsne komunikacijske vjestine na hrvatskom Iskustvo javnog nastupanja, rada

s medijima ili predstavljanja
organizacije na strué¢nim ili
javnim dogadanjima.

Partnerstva i
suradnja

Sposobnost razvoja kvalitetnih odnosa s
razli¢itim partnerima te rada u okruzenjima u
kojima postoje razliciti interesi, perspektive i
razine kapaciteta. Iskustvo suradnje s
organizacijama civilnog drustva ili drugim
relevantnim dionicima.

Iskustvo koordinacije mreza,
koalicija ili zajednickih
zagovarackih inicijativa.
Razvijena umrezenost s
relevantnim organizacijama
civilnog drustva.

Nacin rada i

Visok stupanj samostalnosti, odgovornosti i

Iskustvo rada u organizaciji

drustvenoj pravdi i uklju¢ivom radu. Postivanje
razli¢itih iskustava i identiteta te odgovorno
postupanje s povjerljivim informacijama.

organizacijske pouzdanosti. Sposobnost rada u malom timu uz civilnog drustva ili organizaciji
vjeStine spremnost na preuzimanje razli¢itih zadataka financiranoj iz javnih ili
kada je to potrebno. Dobro poznavanje medunarodnih izvora. Iskustvo
standardnih uredskih i digitalnih alata. sudjelovanja u pripremi
projektnih prijedloga ili
izvjeStavanju donatorima.
Vrijednosti Predanost ljudskim pravima, ravnopravnosti, Iskustvo rada ili aktivizma

unutar zajednica koje su izloZene
diskriminaciji ili drustvenoj
marginalizaciji.
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Profil osobe koju trazimo

Svjesni smo da se relevantna znanja i iskustva mogu steci na razlicite nacine. Ona mogu proizlaziti iz
zaposlenja, volontiranja, aktivizma, rada u zajednici, istrazivanja, obrazovanja ili drugih oblika
drustvenog angazmana.

Ne ocekujemo da kandidatkinje’i ispunjavaju svaki trazeni kriterij niti da imaju iprofesionalnu
pozadinu identi¢nu opisanoj . Prvenstveno nas zanima kako razmi$ljate, kako pristupate
zagovarackom radu te koje biste iskustvo, vjestine i perspektive donijeli u kolekTIRV.

Ako smatrate da ispunjavate ve¢inu temeljnih kriterija, poticemo vas da se prijavite.

Ukljudivo zaposljavanje

kolekTIRV nastoji graditi raznolik, ukljuciv i podrzavajuéi tim koji odrazava zajednicu s kojom
radimo i drustvo ka kojem djelujemo.

Relevantno iskustvo moze biti steCeno kroz razliCite profesionalne i zZivotne puteve te nije nuzno
vezano iskljuivo uz formalno zaposlenje ili odredenu razinu obrazovanja. Ne ocekujemo da
ispunjavate svaki kriterij naveden u ovom natjecaju. Ako vjerujete da svojim iskustvom i vjeStinama
mozete doprinijeti ovoj ulozi, poti¢emo vas da se prijavite.

Posebno poticemo prijave trans, interspolnih i rodno raznolikih osoba, Zena, osoba s invaliditetom,
pripadnica’ka nacionalnih, etnickih i rasnih manjina, migranata’kinja i izbjeglica, osoba koje zive s
HIV-om te drugih osoba i zajednica koje su izlozene diskriminaciji ili dru§tvenoj marginalizaciji.

Prijave svih osoba razmatrat ¢emo iskljucivo na temelju njihovih kvalifikacija, iskustva i potencijala
za uspjesno obavljanje ovog radnog mjesta.
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Kako izgleda proces odabira?

Sve prijave pregledat ¢e selekcijska komisija koriste¢i unaprijed definirane kriterije i matricu za
bodovanje koja proizlazi iz kriterija navedenih u ovom natjecaju.

Proces odabira sastoji se od sljedecih koraka:

1. Prijava
Kandidatkinje’i dostavljaju:

® Zivotopis,

e motivacijsko pismo.

2. Uzi izbor
Kandidati’kinje koje’i udu u uzi izbor bit ¢e pozvane’i da rijeSe prakticne zadatke kroz koji zelimo
bolje razumjeti njihov nacin razmisljanja, procjene i pristupa radu.

3. Razgovor
S kandidatima’kinjama iz uzeg izbora odrzat ¢emo razgovor usmjeren na njihovo dosadasnje iskustvo,

pristup radu te prakti¢ne zadatke.

Po zavrsetku procesa sve’i prijavljene’i kandidatkinje’i bit ¢e obavijeStene’i o ishodu natjecaja.

Planirani vremenski okvir

Aktivnost Datum

Rok za prijavu 16.8.2026. u 23:59

Obavijest kandidatima’kinjama u uzem izboru | 24.-28.8.2026.

Izrada prakticnog zadatka Dogovoreni termin u periodu 25.-31.8.prema
uputama dostavljenima kandidatima’kinjama

Razgovori 31.8.— 4.9.2026.

Obavijest svim prijavljenima 7.9.2026.

Pocetak rada 15.9.2026. ili prema dogovoru
kolekTIRV
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Kako se prijaviti?
Za prijavu je potrebno poslati sljedec¢e dokumente na adresu posao@kolektirv.hr:

e Zivotopis (CV),
e motivacijsko pismo.

U motivacijskom pismu voljeli bismo saznati Sto vas motivira za rad u kolekTIRVu, zasto vas zanima
upravo ova pozicija te na koji nacin smatrate da biste svojim iskustvom i pristupom mogli doprinijeti
razvoju naseg zagovarackog rada.

Rok za prijavu: 16.8.2026. u 23:59

Ako imate pitanja o radnom mjestu ili procesu zaposljavanja, slobodno nam se javite na istu adresu.

Nacela prijave i koristenja alata umjetne inteligencije

Proces odabira osmisljen je kako bismo Sto bolje upoznali vase iskustvo, nacin razmisljanja i
profesionalnu prosudbu. Zanima nas kako pristupate zagovarackim izazovima, kako donosite odluke i
Sto biste kao osoba donijeli ovoj ulozi.

Slobodno koristite alate za provjeru pravopisa, gramatike, stilsku doradu ili poboljsanje citljivosti
svojih tekstova.

Medutim, molimo da prijavne materijale i (u drugom krugu) prakticne zadatke pisete viastitim
rijecima. Koristenje generativne umjetne inteligencije za izradu, znacajno preoblikovanje ili zamjenu
viastitih odgovora nije u skladu sa svrhom ovog procesa te moze negativno utjecati na procjenu vase
prijave.

Ne trazimo “savrsene” odgovore. Puno nam je vaznije razumjeti vase vlastito razmisljanje, iskustvo i
profesionalnu prosudbu.

kolekTIRV
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